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Projekt „Odkryjmy bogactwo w nas drzemiące w Szkole Podstawowej nr 128

i Publicznym Gimnazjum nr 58 w Łodzi ”

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020




Łódź, dnia 12.05.2017 r. 

WSZYSCY WYKONAWCY

OGŁOSZENIE
Dot. postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem są:  Usługi szkoleniowe w ramach projektu „Odkryjmy bogactwo w nas drzemiące w Szkole Podstawowej nr 128 i Publicznym Gimnazjum nr 58 w Łodzi” (umowa nr 11.01.02-10-B061/16-00) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejętności, Działania XI.1.2 Kształcenie ogólne, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w Zespole Szkół Specjalnych nr 4 w Łodzi

Zgodnie z § 2 ust 4 Regulaminu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne – prowadzonego na zasadach określonych w art. 138 o Ustawy Prawo zamówień publicznych (dalej: Regulamin) – Zamawiający udziela odpowiedzi na poniższe pytania:

Pytanie nr 1
Załącznik 3 – proszę sprawdzić zapis:
„Część 9 – Łagodna Bio-energetyka- szkolenia podstawowe w ramach Metody Krakowskiej (pakiet 5 szkoleń)” Powinno być samo Łagodna Bio-energetyka a ktoś przekopiował dane z linijki wyżej.
Odpowiedź na pytanie nr 1
Zamawiający dokonał poprawy oczywistej omyłki pisarskiej w Formularzu ofertowym i ujednolicony tekst Formularza (po zmianach) został umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 11.05.2017 r. 
 
Pytanie nr 2
Moja firma prowadzi również usługi szkoleniowe ale nie posiada akredytacji MEN. Czy może złożyć swoją ofertę?
Odpowiedź na pytanie nr 2
Zamawiający nie stawia warunku udziału, ani nie wskazuje w Opisie przedmiotu zamówienia wymagania w  zakresie posiadania akredytacji MEN. 
Pytanie nr 3
Czy do oferty (…) należy dołączyć oprócz wypełnionego formularza jeszcze jakieś inne dokumenty? 
Odpowiedź na pytanie nr 3

Zamawiający wymaga złożenia oferty na Formularzu ofertowym (§ 6  Regulaminu). Zamawiający nie określał w sposób szczególny warunków udziału w tym postępowaniu, a oczekuje jedynie złożenia stosownego oświadczenia, które jest  zawarte w samym Formularzu Ofertowym (pkt 5). Wraz z ofertą wykonawca winien złożyć jedynie dokument, z którego będzie wynikała jego reprezentacja lub umocowanie do składania oświadczeń woli  - pełnomocnictwo  (§ 6 ust 5 Regulaminu). 
Pytanie nr 4

Regulamin § 5 ust. 2  - jakie dokładnie dokumenty wskazane w ust. 1.2a, 1.2b i 1.2c trzeba będzie przyszykować  ?
Odpowiedź na pytanie nr 4

Zamawiający nie określa warunków udziału w sposób szczególny i nie wymaga tym samym, żadnych dodatkowych dokumentów na potwierdzenie warunków udziału. Zamawiający  wymaga, aby w Formularzu Oferty (pkt 5) wykonawca złożył wstępne potwierdzenie – oświadczenie, że nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu. (§ 6 ust 2 Regulaminu). 
Pytanie nr 5

Osoba, która spełnia wymagania co do szkolenia z Łagodnej Bio-Energetyki (Załącznik 2, Część IX. ) jest Amerykaninem, który w Polsce działa z ramienia organizacji non-profit Gentle Bio-Energetics Institute w USA. Jeżeli moja firma złoży  ofertę jako samodzielny wykonawca a szkolić będzie przedstawiciel Instytutu wymieniony w formularzu ofertowym, to czy wtedy taki Instutut będzie traktowany jako podwykonawca?  Czy też kwestia umowy zawartej między mną a Instytutem to wyłącznie moja sprawa?  Czy firma spoza UE może składać ofertę w tym zamówieniu?
Odpowiedź na pytanie nr 5

Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania  przez wykonawcę kluczowych części zamówienia i nie dopuszcza udziału podwykonawców, w tym zakresie – o czym stanowi § 2 ust 3 Regulaminu. Udział podwykonawców rozumiany jest jako dalsze przekazanie obowiązków wynikających z umowy kolejnemu podmiotowi. 

Jeżeli natomiast wykonawca będzie dysponował wykładowcą (czy to na podstawie umowy zawartej bezpośrednio z wykładowcą, czy też wykładowca zostanie udostępniony przez inny podmiot na rzecz wykonawcy) to Zamawiający przyjmie, że wykonawca dysponuje wykładowcą do przeprowadzenia danego szkolenia. 

Pytanie nr 6
Czy szkolenie może przeprowadzić dwóch wykładowców?
Odpowiedź na pytanie nr 6

Zamawiający nie ogranicza ilości wykładowców, którzy mają przeprowadzać szkolenie. Jednocześnie wskazuję, że w takim przypadku każdy wykładowca winien spełniać minimum wymagania postawione w pkt 8 (dla każdej części zamówienia) Opisu Przedmiotu Zamówienia. 

Jednocześnie Zamawiający wyjaśnia, że w celu uzyskania punktów w Kryterium oceny ofert pn. „Doświadczenie wykładowcy” wykonawca nie może  sumować doświadczenia wszystkich wykładowców, którzy będą przeprowadzać dane szkolenie, a jedynie wybiera jedną osobę, której dane zostaną w pisane w pkt 3 Formularza ofertowego. 
Szczegółowe informacje dotyczące ilości wykładowców z podaniem imion i nazwisk Zamawiający wymaga dopiero  na etapie podpisania umowy. 
Pytanie nr 7
Siedziba wykonawcy znajduje się w Warszawie – czy cena ma uwzględniać koszty pobytu, wyżywienia i dojazdu uczestników na szkolenie do Warszawy?
Odpowiedź na pytanie nr 7

Zamawiający wyjaśnia, że koszty pobytu, wyżywienia i dojazdu uczestników na szkolenie nie obciążają wykonawcy. 
Pytanie nr 8
Czy osoby mają być przeszkolone pojedynczo czy wszystkie 6 osób naraz?
Odpowiedź na pytanie nr 8

Zamawiający nie stawia szczegółowych wymagań w tym zakresie. Uczestnicy mogą być szkoleni grupowo jak i pojedynczo. 
Pytanie nr 9
Czy osoby, które mają być przeszkolone mogą dołączyć do innego trwającego szkolenia?
Odpowiedź na pytanie nr 9

Zamawiający wymaga, aby uczestnicy szkolenia brali udział w całości szkolenia, a zatem nie wyraża zgody na wstąpienie uczestników do trwającego szkolenia, jeśli wiązałoby się to  utratą możliwości uczestniczenia we wszystkich wykładach/sesjach/spotkaniach. 
Zamawiający wyraża natomiast zgodę na stworzenie przez wykonawcę nowej grupy uczestników, w której oprócz nauczycieli Zamawiającego będą również inne osoby zwerbowane przez wykonawcę. 

Pytanie nr 10
Wymagania co do doświadczenia wykładowcy są inne w regulaminie § 7 ust. 2.1 a inne w załączniku nr.  2 SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA. Czy mają być spełnione oba wymagania czy jedno albo drugie?
Odpowiedź na pytanie nr 10

Zamawiający nie stawia szczegółowych wymagań w zakresie warunków udziału w postępowaniu dotyczących zdolności zawodowej wykonawcy. Zamawiający oczekuje jedynie  złożenia  wstępnego potwierdzenia – oświadczenia, że wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu, a tym samym wykonawca potwierdza m.in., że na etapie  realizacji zamówienia będzie posiadał personel (wykładowcę) o odpowiednim doświadczeniu. Jedynie od wykonawcy, z którym będzie podpisywana umowa Zamawiający (zgodnie z § 2 ust 9 Wzoru umowy) wymaga przedłożenia do umowy (jako załącznik) dokumentów potwierdzających, że wykładowca/y posiadają doświadczanie wskazane w Opisie Przedmiotu Zamówienia. (Wykonawca może doświadczenie wykazać za pomocą dowolnych dokumentów). 
Czym innym są natomiast wymagania opisane w §  7 ust 2 .1 Regulaminu odnoszące się do Kryterium oceny ofert pn. „Doświadczenie wykładowcy”.

Na podstawie oświadczenia wykonawcy złożonego  w  Formularzu Ofertowym (pkt 3 - dla odpowiedniej części) zamawiający dokonywać będzie oceny ofert we wspomnianym kryterium. Oferta z najwyższą ilością punktów z obu kryteriów (cena i doświadczenie wykładowcy) jest ofertą na najkorzystniejszą i z takim wykonawcą zostanie podpisana umowa.

Na etapie składania ofert wykonawca winien dysponować wykładowcą, który posiada minimum doświadczenie wskazane w Opisie Przedmiotu Zamówienia (pkt  8 ). W przypadku, gdy wykładowca posiada doświadczenie, o jakim mowa w  zdaniu poprzednim, ale nie posiada doświadczenia opisanego jako minimum w Kryterium oceny ofert (tj. wykładowca nie przeprowadził minimum 20 szkoleń z dowolnej tematyki) wówczas wykonawca w tym kryterium otrzyma 0 punktów. 
Pytanie nr 11
W jaki sposób ma zostać udokumentowane doświadczenie wykładowców?  Jeżeli dokument jest w wersji anglojęzycznej (szkoleniowiec jest Amerykaninem) to czy wymaga tłumaczenia przez uprawnionego tłumacza czy wystarczy moje tłumaczenie?
Odpowiedź na pytanie nr 11
 Zgodnie z § 6 ust 16 Regulaminu -  dokumenty składane w języku obcym winne  być złożone  wraz z tłumaczeniem. Zamawiający nie wymaga tłumaczenia przysięgłego. 

Jednocześnie Zamawiający zwraca uwagę, że doświadczenie  wykładowców jest :

· w  zakresie  doświadczenia opisanego w Opisie Przedmiotu Zamówienia - weryfikowane na  etapie podpisywania umowy ( na  etapie  składania ofert wykonawca nie składa żadnych dokumentów dotyczących doświadczenia wykładowcy. ) 
· w zakresie doświadczenia wykładowców w Kryterium oceny ofert – weryfikowane na podstawie oświadczenia wykonawcy w pkt 3 Formularza Ofertowego  (i również wykonawca nie  załącza żadnych dodatkowych dokumentów). 

Zamawiający informuje, że dokonał niżej opisanych zmian w Opisie Przedmiotu Zamówienia:

Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia

w części 1 – Szkolenie z EEG Biofeedback I i II stopnia 

przyjmuje brzmienie:

Część I.
1) Tytuł szkolenia: Szkolenie EEG Biofeedback I i II stopnia.
Szkolenie EEG Biofeedback I stopnia.
Szkolenie obejmuje tematykę proponowaną przez BCIA (Biofeedback Certification Institute of America). Omawiane zagadnienia dotyczą podstaw EEG (elektroencefalografii), systemu 10–20, teorii metody biofeedback, zasad prowadzenia terapii pacjenta, a także protokołów terapeutycznych dla danego zaburzenia. 

Szkolenie EEG Biofeedback II stopnia – dedykowane jest osobom, które ukończyły kurs I stopnia, program kursu będzie obejmował zagadnienia, które pozwolą: uzupełnić wiedzę z zakresu neuroterapii, rozszerzyć umiejętności i wiedzę o nowe osiągnięcia naukowe wzbogacić warsztat terapeuty biofeedback o dodatkowe narzędzia treningowe (metodę HRV – np. dla osób narażonych na stres; trening oddechowy i inne).

2) Liczba uczestników szkolenia: 9 osób (nauczyciele i nauczycielki ZSS4 w Łodzi). 

3) Czas trwania szkolenia dla grupy: 

a) Szkolenie biofeedback I stopnia – 45 godzin dydaktycznych;

b) Szkolenie biofeedback II stopnia – 34 godziny dydaktyczne.


4) Termin realizacji szkolenia: 

I stopnia: maj - czerwiec 2017 r. (szkolenia w sobotę i niedzielę)
II stopnia: czerwiec-sierpień 2017 r. (szkolenia w sobotę i niedzielę)

5) Miejsce realizacji szkolenia: siedziba Zamawiającego

6) Zakres i program szkolenia: 

Program szkolenia I stopnia:

1. Wprowadzenie do metody Biofeedback: 
( geneza Biofeedback’u. Perspektywa historyczna. Definicja psychofizjologii stosowanej wg Schwartza
( zastosowanie sprzężenia zwrotnego w terapii. Rodzaje pomiarów fizjologicznych. Podstawowe zagadnienia dotyczące charakterystyki sygnału EEG. Aparatura do diagnozy czy treningu? Objaśnienie kluczowych terminów: częstotliwość a amplituda.

2. Przegląd badań na temat metody neurofeedback. Efektywność w wybranych zaburzeniach wg analizy Yucha & Gilbert. Klasyczne „protokoły treningowe”. Przygotowanie pacjenta do terapii wg Schwartz’a.

3. Neurofeedback w praktyce – warsztat dla początkujących neuroterapeutów: 

( budowa aparatury Biofeedback, prawidłowe postępowanie z urządzeniem oraz elektrodami, jak właściwie podłączyd elektrody w systemie 10-20, zakładanie karty pacjenta, pomiar impedancji, jak wzmacniamy a jak hamujemy?

4. Neurofeedback w praktyce – warsztat dla początkujących neuroterapeutów – c.d.

5. Neurofeedback warsztat. Podstawowe funkcje programu do pracy z metoda Neurofeedback. Zajęcia praktyczne w grupach:
( zakładanie karty pacjenta 

( charakterystyka ekranu zarządzającego w trybie zapisu, odtwarzania, przeglądania

6. Uruchamianie sesji diagnostycznej/treningowej. Zajęcia praktyczne w grupach: 

( co to jest sesja otwarta? Czynności wstępne dla sesji otwartej: wybór statystyk, określenie trenowanych częstotliwości, ustawienia progów dla fali wzmacnianej oraz hamowanej 

( co to jest sesja skryptowa? Zagadnienia dotyczące diagnozy wstępnej: zapis EEG w wybranej lokalizacji przy oczach otwartych, oczach zamkniętych i koncentracji uwagi.

7. Prowadzenie sesji treningowej: 

( monitorowanie reakcji pacjenta podczas zapisu sesji treningowej 

( artefakty jak je rozpoznawać, oznaczać oraz usuwać z dalszej analizy 

( dopasowanie czasu i ilości treningów

( strategie prowadzenia pacjenta: metody warunkowania klasycznego i instrumentalnego, metoda żetonowa

( zasady prowadzenia sesji relaksacyjnych z metodą Biofeedback.

8. Baza danych oraz analiza danych diagnostycznych i treningowych: 

( baza danych. Przeglądanie sesji i przetwarzanie otrzymanych danych 

( wykreślanie profilu 

( prezentacja wyników. Przygotowanie raportu podsumowującego terapię w formie wykresu pojedynczej sesji lub trendu 

( zasady obróbki danych (Word, Excel).

9. Praktyczny warsztat umiejętności.

10. Neurofeedback w diagnozie i terapii ADHD: 

( Diagnoza ADHD z wykorzystaniem wskaźników fizjologicznych (Indeks Monastry w diagnostyce ADHD) 

( Jak prowadzić zajęcia z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo?

11. Podstawowe czynności edycyjne oraz praca z multimediami w programie do pracy z metoda Neurofeedback: 

( wykorzystanie wykresów, multimediów (dźwięków i animacji w terapii) (warsztat) 
( proste modyfikacje ekranów: zmiana animacji, zmiana melodii, wykorzystanie szablonów do utworzenia nowych ekranów-gier (warsztat).

12. Warsztat praktyczny w grupach: diagnoza – trening - analiza danych.

13. Wprowadzenie do ilościowej elektroencefalografii (QEEG).

14. Trening własny Biofeedback.

15. Egzamin pisemny (test).

Program szkolenia II stopnia:
1. Wprowadzenie do QEEG w neuroterapii. Podstawowe pojęcia, bazy normatywne, procedura diagnozowania.

2. Mini QEEG. Planowanie terapii w oparciu o analizę wyników ilościowych EEG wykonanych techniką jedno

i dwukanałową. Zalety i wady metody.

3. Zajęcia praktyczne. Diagnoza dwukanałowa: montaż elektrod, zapis i analiza danych – cz.1.

4. Zajęcia praktyczne. Diagnoza dwukanałowa: montaż elektrod, zapis i analiza danych – cz.2.

5. Warsztat dla neuroterapeutów. Projektowanie skryptu diagnostycznego (Developer Tools – Edytor Skryptów).

6. Psychofizjologia. Przewodność skóry i temperatura obwodowa jako markery aktywacji wegetatywnej.

7. Psychofizjologia. Powierzchniowe EMG w diagnostyce i terapii.

8. EEG-Biofeedback: trening alpha/theta w relaksacji.

9. Zajęcia praktyczne - EEG-Biofeedback a fizjologia. Trening z wykorzystaniem pomiaru EMG, SC, Temp.

10. Profesjonalne projektowanie (edycja) ekranów diagnostycznych.

11. Wprowadzenie do HRV-Biofeedback.

12. Terapia lęki i depresji metodą Neurofeedback.

13. Hemoencefalografia (HEG) – nowa forma treningu mózgu. HEG-Biofeedback w terapii ADD, autyzmu.
14. Fizjologiczny profil reakcji na stres. Diagnoza wielokanałowa: przewodność skóry, EMG, EEG, temperatura, rytm serca, oddychanie.

15. Standardy Biofeedback.

16. Nowe metody neuroterapii. Trening audiowizualny mózgu (Audio Visual Entrainment).

17. Egzamin praktyczny.

7) Materiały dla uczestników: 

Segregator z wydrukowaną w formacie A4 w kolorze prezentacją materiału (maksymalnie 2 slajdy na stronie) oraz z miejscem do robienia notatek, długopis. Materiały opatrzone informacją o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii Europejskiej. 

8) Wymagania co do personelu i instytucji przeprowadzającej szkolenie:

Wykonawca powierzy merytoryczne przeprowadzenie szkolenia osobom posiadającym udokumentowane kwalifikacje do wykonywania zadań tj. wykładowca winien mieć co najmniej 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i minimum 1000 godzin szkoleniowych w prowadzeniu szkoleń z metody. Wykonawca będzie zobligowany przedłożyć dokumenty potwierdzające doświadczenie osoby, którą będzie wykładowcą szklenia do na etapie podpisywania umowy. 

***
Jednocześnie Zamawiający wyjaśnia, że wszędzie tam gdzie, w Opisie Przedmiotu Zamówienia użyto sformułowania „siedziba Wykonawcy” rozumie się przez to lokale, w których Wykonawca przeprowadza szkolenia - inne lokale niż siedziba Zamawiającego. 
***
Pozostałe postanowienia regulaminu załączników pozostają bez zmian. 

W celu uwzględnienia wyjaśnień oraz  zmian w Opisie Przedmiotu Zamówienia - Zamawiający przedłuża termin składania ofert do dnia 17.05.2017 r. do godz. 10.30, otwarcie ofert nastąpi w dniu 17.05.2017 r. o godz. 11.00. 
Wykonawcy ubiegający się o zamówienie zobowiązani są do uwzględnienia w ofercie treści udzielonych wyjaśnień i zmian. 

Ogłoszenie umieszcza się:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej (http://www.bip.zss4lodz.wikom.pl)
2. na stronie internetowej Zamawiającego (http://www.zss4.edu.pl)
DYREKTOR

Zespołu Szkół Specjalnych nr 4

Maria Pielas
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